
Mitarbeiter*in für unser Team in der Jugendfreizeiteinrichtung Campus Albert Schweitzer  
(JFE Campus) 

Möglich ist eine Vollzeit oder Teilzeitstelle mit 32 - 39,4 Stunden/Woche. 

Ihr Arbeitgeber 

Der Verein Nachbarschaftshaus Wannseebahn e.V., im Bezirk Steglitz-Zehlendorf von Berlin, ist ein 
Forum für Menschen, die das Leben im Kiez mit kulturellen und sozialen Angeboten sowie mit 
gezielten Initiativen gestalten möchte. Er setzt sich für eine lebendige, soziale und ökologische 
Stadtteilkultur ein, gemeinsam mit allen interessierten Menschen, unabhängig von Alter, politischer 
oder konfessioneller Zugehörigkeit. 

Seit 1994 ist es Ziel des Nachbarschaftshaus Wannseebahn e.V., die sozialen und kulturellen 
Interessen der Nachbarschaft und der Bezirksbewohner*innen zu ermitteln und in entsprechende 
Projekte und Angebote umzusetzen. Daraus entstanden unsere Angebote in den Bereichen 
familienorientierte Gemeinwesenarbeit. Weitere Angebotsschwerpunkte des Nachbarschaftshaus 
Wannseebahn e.V. sind die offene Jugendarbeit, schulbezogene Jugend- und Jugendsozialarbeit 
sowie aufsuchende, partizipative und sozialraumorientierte Jugendarbeit.  

Der Verein Nachbarschaftshaus Wannseebahn e.V. ist Mitglied im Verband für sozial-kulturelle Arbeit 
und im DPW Berlin. Wir setzen uns für die Belange von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im 
Bezirk Steglitz-Zehlendorf ein und schaffen Gelegenheiten für Beteiligung. 

Mitarbeit Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit 

Die Arbeitsfelder der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sind in den §§ 11, 13 des SGB VIII 
beschrieben. Die Jugendarbeit (§ 11 SGB VIII) richtet ihre Angebote an alle jungen Menschen und 
konzentriert sich auf außerschulische Aktivitäten und den Freizeitbereich. Die Jugendsozialarbeit (§ 13 
SGB VIII) richtet sich an die Zielgruppe der benachteiligten Jugendlichen, insbesondere im Übergang 
Schule Beruf sowie an die Zielgruppe der benachteiligten Jugendlichen, die einer besonderen 
Unterstützung bedürfen. Die Angebote sollen an den Interessen der jungen Menschen anknüpfen und 
von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung und zur gesellschaftlichen 
Mitverantwortung befähigen und zu sozialen Engagement anregen und hinführen. Kinder und 
Jugendliche benötigen vielfältige Gelegenheiten und Chancen, um sich auszuprobieren, um vielfältige 
Kompetenzen und Wertevorstellungen zu entwickeln.  

Stellenbeschreibung 

Die Stelle der sozialpädagogischen Mitarbeit im Rahmen der Jugend(sozial)arbeit umfasst allgemein 
Tätigkeiten im Rahmen der offenen Tür sowie die sozialräumliche Arbeit. Im Detail stellen sich die 
Arbeitsgebiete und Aufgaben wie folgt dar:  

 Aktivierung und Beziehungsaufbau 
 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen 
 Angebotsentwicklung und fachliche Begleitung zielgruppenspezifischer Angebote 
 Offene Tür 
 Begleitung und Unterstützung der Jugendlichen (Einzelfallhilfe) 
 Verweisberatung, Vermittlung und ggf. Begleitung an Fachdiensten 
 Hinausreichende Arbeit 
 Durchführung bedarfsorientierter Angebote im Sozialraum 
 Zusammenarbeit mit Interessengruppen sowie zivilgesellschaftlichen Initiativen und 

lokalen Netzwerken 
 Interessensvertretung durch Teilnahme an bezirklichen AGs und Gremien 
 Öffentlichkeitsarbeit 

 

 



Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Erzieher*innenausbildung bzw. erfolgreich abgeschlossenes 
(Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder einer ähnlichen Fachrichtung bzw. 
gleichwertige Ausbildung 

 Bereitschaft, auch außerhalb der klassischen Arbeitszeiten zu arbeiten, entsprechend der 
Öffnungszeiten der JFE sowie regelmäßige Arbeitstage am Samstag (min. 1x Monat) 

 Schnelle Auffassungsgabe sowie Eigeninitiative 
 Interdisziplinäres Denken und Teamfähigkeit 

 Sicheres Auftreten und kommunikatives Verhalten 

Wir suchen eine kreative Persönlichkeit mit hohem Verantwortungsbewusstsein, selbstständiger 
Arbeitsweise und Kommunikationsfähigkeit.  

Wir bieten 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
 Raum für selbstbestimmtes Arbeiten und vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten 

 Fortbildungen, kollegiale Fallberatung und regelmäßige Supervision 

 Bezahlung in Anlehnung an den TV-L S, die auch Ihre bisherige Berufspraxis berücksichtigt 

 30 Tage Jahresurlaub, sowie dienstfrei am 24. und 31.12., ein BVG Jobticket und weitere 
Leistungen (z.B. Wellpass, Urban Sports) 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Weitere Informationen zur Stellenausschreibung erhalten Sie durch Herrn Maurer:  

Telefon: 0178 811 9963 

E-Mail: maurer@wsba.de 

Website: https://wsba.de/ 

Informationen zu unserer JFE Campus auch unter: jfe_campus (Instagram) 

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte ab sofort ausschließlich per Mail an 
bewerbung@wsba.de. 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

 


